TG —

°®
[ ] V4
sriTuT :
D LEDUCATION _ ENS DE LYON
o Organisation . Chaire UNESCO

des Nations Unies + « Former les enseignants au XXle siécle »
pour I'éducation, + Ecole normale supérieure de Lyon
Ia science et la culture” .

CHAIRE UNESCO « FORMER LES ENSEIGNANTS AU XXle SIECLE »

L’apprentissage au travail

Patrick Mayen, Professeur des Universités, Didactique
professionnelle - Agrosup Dijon (Institut national supérieur des
sciences agronomiques, de I'alimentation et de
I'environnement.)

Patrick Mayen : « Apprendre en situation de travail : a quelles conditions?

A quelles conditions des situations professionnelles et |'action en situation sont-elles
susceptibles d’entrainer des apprentissages? Dans cette conférence, nous proposons de
présenter la notion potentielle d’apprentissage puis d’exposer la maniére dont on peut
raisonner |'usage des situations de travail dans une perspective de formation,
d’apprentissage professionnel, voire de développement.

Nous aborderons ces questions en montrant aussi bien les faiblesses que les forces de
I'expérience en situation professionnelle et en insistant sur le caractere évolutif du potentiel,
en fonction de la dynamique d'apprentissage et de développement individuel.
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